
                        
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ประกาศสำนักทะเบียนและประมวลผล  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและประมวลผลการศึกษา 

  สังกัดสำนักทะเบียนและประมวลผล 
----------------------------------- 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  เรื่อง  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน  สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ได้กำหนดให้ดำเนินการโดยวิธีการคัดเลือก  และ
มหาวิทยาลัยได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคคล  เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศและประมวลผลการศึกษา  สังกัดสำนักทะเบียนและประมวลผล  นั้น 

บัดนี้  สำนักทะเบียนและประมวลผล  มีความประสงค์ท่ีจะรับสมัครบุคคล  เพื่อคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่ง
หัวหน้าฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและประมวลผลการศึกษา  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ก. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง มาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2568 ตำแหน่งหัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่าย/ตำแหน่งที่เทียบเท่า ณ 
https://hr.oop.cmu.ac.th/menu/std/view-TkRJMA-YzNSaw 
คุณสมบัติท่ัวไป 
1. ต้องมีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี  
2. ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า  4  ปี   
3. เป็นข้าราชการ  หรือพนักงานมหาวิทยาลัย  สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
4. ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยหรือจริยธรรมอย่าง

ร้ายแรง  หรือเคยถูกลงโทษทางวินัยหรือจริยธรรม 
5. ไม่เป็นผู้ที่มีประวัติด่างพร้อย  หรือมลทินมัวหมอง 
คุณสมบัติเฉพาะ 
1. มีความรู้ความเข้าใจ  ทักษะความสามารถ  และความชำนาญงานในการบริหารจัดการระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและประมวลผลการศึกษา  การพัฒนาระบบงานดิจิทัล  และการบริหาร
ฐานข้อมูล  เพ่ือขับเคลื่อนและสนับสนุนการดำเนินงานให้เป็นไปตามพันธกิจ  นโยบาย  และ
ยุทธศาสตร์ของสำนักทะเบียนและประมวลผลและมหาวิทยาลัย 

2. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  และมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  และความมั่นคงปลอดภัยทางสารสนเทศ 

3. มีความสามารถในการวางแผน  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผลการดำเนินงานของฝ่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศและประมวลผลการศึกษา  ให้เป็นไปตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่กำหนด  
และรายงานผลให้ผู้บริหารระดับสูงที่เก่ียวข้องทราบอย่างสม่ำเสมอ 

https://hr.oop.cmu.ac.th/menu/std/view-TkRJMA-YzNSaw
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4. มีความสามารถในการบริหารจัดการบุคลากร  ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม  และพัฒนาศักยภาพ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

5. มีวิสัยทัศน์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยศึกษาและติดตามเทคโนโลยีใหม่ๆ  อย่างสม่ำเสมอ  
สามารถวิเคราะห์ปัญหาในปัจจุบันและนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้  เพ่ือสนับสนุน
การเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล  เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการและการบริหารจัดการด้านการศึกษา 

6. มีความสามารถในการสื่อสาร  ประสานงาน  และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

7. มีความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน  มีความรับผิดชอบสูง  กระตือรือร้น  ตรงต่อเวลา  และยึดมั่น
ในหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

8. มีสุขภาพร่างกายและจิตใจสมบูรณ์แข็งแรง  สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มกำลัง  และไม่มี
โรคติดต่อร้ายแรงที่เป็นอุปสรรคแก่การปฏิบัติหน้าที่ 

9. ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับต้น  หรือหากยังไม่ผ่านหลักสูตรการบริหารระดับต้น  
เมื่อได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งแล้ว  จะต้องเข้ารับการอบรมหลักสูตรการบริหาร
ระดับต้นภายในระยะเวลา 2 ปี 
 

 ข.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ทีป่ระสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  สามารถยื่นใบสมัครพร้อมแนบหลักฐานการสมัครครบถ้วน

ได้ที่หน่วยบริหารงานบุคคล  สำนักงานสำนัก  สำนักทะเบียนและประมวลผล  ตั้งแต่บดันี้เป็นต้นไปจนถึงวันพุธที่  
24  มิถุนายน  2569  ทั้งนี้สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่หมายเลขโทรศัพท์  053-948909   

  
  ค.  เอกสารหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในการสมัคร    
      ผู้สมัครจะต้องนำเอกสารหลักฐานไปแสดงประกอบการสมัคร ดังนี้.- 

1. ใบสมัคร        1 ชุด 
2. สำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ พร้อม Transcript   1 ฉบับ 
3. สำเนาทะเบียนบ้าน      1 ฉบับ 
4. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     1 ฉบับ 
5. ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน    1 ฉบับ 
6. รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  ไม่สวมแว่นตาดำ  และถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน  ขนาด 2.5 x  3.25 

ซม. จำนวน  1  รูป 
7. หลักฐานอื่นๆ เช่น  ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  ทะเบียนสมรส  หรือเอกสารแสดงประสบการณ์

การทำงาน  1  ฉบับ 
8. เอกสารการนำเสนอแผนงาน  ซึ่งแสดงวิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์  พันธกิจ  แผนการดำเนินงาน  

และเป้าหมาย  แนวนโยบายในการบริหารในหน่วยงาน  เพื ่อให้คณะกรรมการดำเนินการ
คัดเลือกได้ทราบแนวทางในการบริหารงานในฐานะที่จะมาดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศและประมวลผลการศึกษา  สำนักทะเบียนและประมวลผล 
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 ง.   วิธีการคัดเลือก  
  คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกโดย 

1. พิจารณาคุณสมบัติผู้สมัครจากใบสมัครและเอกสารการนำเสนอแผนงาน วิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร ์ 
พันธกิจ  แผนการดำเนินงานและเป้าหมาย  แนวนโยบายในการบริหารในหน่วยงาน  ในฐานะที่
จะมาดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและประมวลผลการศึกษา  สำนักทะเบียน
และประมวลผล  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกที่ผ่านการพิจารณาข้างต้น  ใน   
วันศุกร์ที ่ 26  มิถุนายน  2569 

2. พิจารณาผู้ที่มีความเหมาะสมโดยการสัมภาษณ์  และให้ผู้สมัครนำเสนอแผนงาน  วิสัยทัศน์  
ยุทธศาสตร์  พันธกิจ  แผนการดำเนินงานและเป้าหมาย  แนวนโยบายการบริหารในหน่วยงาน  
ในฐานะที่จะมาดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและประมวลผลการศึกษา  ใน  
วันจันทร์ที่  29  มิถุนายน  2569  เวลา  13.00 น.  ณ  ห้องประชุม 1  สำนักทะเบียนและ
ประมวลผล 

 

จ. ประกาศผลการคัดเลือก 
สำนักทะเบียนและประมวลผล  จะประกาศรายชื่อผู้ที่สอบผ่านการคัดเลือกให้ทราบใน  วันอังคารที ่ 

30  มิถุนายน  2569  ทาง  http://www.reg.cmu.ac.th   
 
  ประกาศ  ณ  วันที่    9  มิถุนายน   พ.ศ. 2569 
  
 
  (รองศาสตราจารย์ ดร.พฤทธ์  สกุลช่างสัจจะทัย) 
   ผู้อำนวยการสำนักทะเบียนและประมวลผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนังสือฉบับนี้ใช้ลายมอืชื่ออิเล็กทรอนกิส์ ตามพระราชบัญญัติ  ว่าดว้ยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2544  และขอ้บังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่   
ว่าด้วยการใช้ลายมือชือ่อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2564 CMU e-Document รหัสอา้งอิงเลขที่ : 60A4C9-D96-200  

http://www.reg.cmu.ac.th/
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