
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
ประกาศส านักทะเบียนและประมวลผล     มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  (งบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย) 
ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป  สังกัดงานบริหารทั่วไป  ส านักงานส านัก 

----------------------------------- 
ด้วยส ำนักทะเบียนและประมวลผล  มหำวิทยำลัยเชียงใหม่  มีอัตรำพนักงำนมหำวิทยำลัย (เงินรำยได้

มหำวิทยำลัย) ต ำแหน่งนักจัดกำรงำนทั่วไป ปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร  จ ำนวน  1  อัตรำ  
สังกัดงำนบริหำรทั่วไป  ส ำนักงำนส ำนัก  อัตรำค่ำจ้ำงเดือนละ  20,250  บำท  จึงมีควำมประสงค์ที่จะรับสมัคร
บุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย (งบประมำณเงินรำยได้มหำวิทยำลัย)  ในต ำแหน่งดังกล่ำว  จึงขอ
ประกำศให้ทรำบโดยทั่วกันดังนี้.- 
ก. คุณสมบัติของผู้สมัคร 

คุณสมบัติท่ัวไป 
1. ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมท่ีก ำหนดในข้อบังคับมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 

ว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบุคคล พ.ศ. 2567  ข้อ 11  
2. ไม่เป็นผู้ที่ลำออกจำกรำชกำรตำมโครงกำรเกษียณก่อนก ำหนด  หรือโครงกำรอ่ืนที่มีลักษณะเดียวกัน 
3. เป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  จิตอำสำ  จิตบริกำร  มีมนุษยสัมพันธ์และมีควำมอดทน 
4. มีบุคลิกภำพดี  มนุษยสัมพันธ์ดี  มีจิตบริกำร  ท ำงำนภำยใต้ควำมกดดันได้ดี  และสำมำรถท ำงำนที่ต้อง

มีกำรประสำนงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
5. มีควำมกระตือรือร้น  รับผิดชอบในงำน  ตรงต่อเวลำ  และท ำงำนเป็นทีมได้ 
6. มีควำมคล่องตัวในกำรปฏิบัติงำน  สำมำรถปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำรและนอกสถำนที่ได้  ตำมที่ได้รับ

มอบหมำย 
7. มีปฏิภำณไหวพริบ  สำมำรถแก้ไขปัญหำเฉพำะหน้ำ  และสำมำรถท ำงำนร่วมกับบุคคลที่มีควำม

หลำกหลำยทำงวัฒนธรรมได้ 
8. กรณีกฎหมำยก ำหนดให้ต้องผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำร  ผู้สมัครต้องผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำรมำแล้วหรือได้รับกำร

ยกเว้นกำรเกณฑ์ทหำร 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
1. ส ำเร็จกำรศึกษำไม่ต่ ำกว่ำระดับปริญญำตรี  หรือเทียบเท่ำไม่ต่ ำกว่ำนี้  ทุกสำขำวิชำ 
2. มีทักษะในกำรสื่อสำร  กำรเขียนบทควำม  กำรศึกษำหำข้อมูล  กำรวิเครำะห์ข้อมูล  กำรสรุปควำมเพ่ือ

กำรสื่อสำรที่เหมำะสม 
3. มีควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรผลิตเนื้อหำ (Content) กำรเขียนข่ำวสั้น 
4. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและทักษะด้ำนกำรประมวลผลข้อมูลเชิงบริหำรเป็น Infographic  
5. มีควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนคอมพิวเตอร์พ้ืนฐำน  สำมำรถใช้โปรแกรม Microsoft Office, Canva และ 

Social Media Platform ต่ำงๆ ได้เป็นอย่ำงดี 
6. มีควำมรู้และทักษะภำษำอังกฤษในระดับดี 
7. มีควำมสำมำรถในกำรจัดท ำหนังสือรำชกำร 
8. มีควำมคิดสร้ำงสรรค์  ทันโลก  ทันสมัยและกล้ำแสดงออก 
9. มีควำมรู้ควำมสำมำรถทำงด้ำนกำรถ่ำยภำพ  ตัดต่อวีดิโอ  จะได้รับกำรพิจำรณำเป็นพิเศษ   
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ข. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
 ผู้ทีป่ระสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรสอบคัดเลือก  สำมำรถยื่นใบสมัครออนไลน์ทำงเว็บไซต์ CMU HR e-
Recruitment   https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ โดยแนบหลักฐำนกำรสมัครครบถ้วน ตั้งแต่บัดนี้เป็น
ต้นไป  จนถึงวันศุกร์ที่  14  สิงหาคม  2569 เวลา  16.30 น.  

 
ค.  เอกสารหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในการสมัคร    

ผู้สมัครจะต้องแนบไฟล์เอกสำรประกอบกำรสมัคร  โดยรับรองส ำเนำเอกสำรถูกต้องทั้งหมด  ดังนี้ 
1. ส ำเนำทะเบียนบ้ำน       
2. ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน 
3. ส ำเนำปริญญำหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
4. ส ำเนำใบระเบียนถำวร (Transcript)  
5. ส ำเนำเอกสำรใบผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำร  (เฉพำะเพศชำย)  
6. รูปถ่ำยหน้ำตรง  ไม่สวมหมวก  ไม่สวมแว่นตำด ำ  และถ่ำยไว้ไม่เกิน 6 เดือน 
7. Portfolio  แสดงผลงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์   
8. เอกสำรหลักฐำนอื่นๆ (ถ้ำมี) เช่น  ผลคะแนนกำรทดสอบควำมรู้ภำษำอังกฤษ  ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อ

สกุล  ทะเบียนสมรส  หรือเอกสำรแสดงประสบกำรณ์กำรท ำงำน   
    

ง.  วิธีการคัดเลือก  
1. คณะกรรมกำรคัดเลือกจะพิจำรณำจำกใบสมัคร และเอกสำรหลักฐำนกำรสมัครของผู้สมัคร 
2. ผู้ที่ผ่ำนกำรพิจำรณำในข้ำงต้นของคณะกรรมกำรฯ ส ำนักทะเบียนฯ จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับ

กำรสอบคัดเลือก  วันจันทร์ที่  17  สิงหาคม  2569 
3. สอบคัดเลือก  โดยกำรสอบข้อเขียน  วันพุธที่  19  สิงหาคม  2569   

- กำรผลิตเนื้อหำ (Content) และกำรเขียนข่ำวสั้น 
- กำรประมวลผลข้อมูลเชิงบริหำรเป็น Infographic  
- ควำมรู้ควำมสำมำรถภำษำอังกฤษ 
- อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับต ำแหน่งงำน 

4. ประกำศผลรำยชื่อผู้สอบผ่ำนข้อเขียน และมีสิทธิ์เข้ำรับกำรสอบสัมภำษณ์  วันพุธที่  26  สิงหาคม  
2569 

5. สอบสัมภำษณ์  วันศุกร์ที่  28  สิงหาคม  2569  เวลา  09.00 น. ณ ห้องประชุม 1  ส านัก
ทะเบียนและประมวลผล 
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จ. ประกาศผลการคัดเลือก 
ประกำศผลผู้สอบคัดเลือกได้  วันจันทร์ที่  31  สิงหาคม  2569 
 

ส ำนักทะเบียนและประมวลผลจะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์สอบและประกำศผลกำรคัดเลือกทำง 
Website  https://www1.reg.cmu.ac.th/reg-hris/jobform/index.php  
 

  ประกำศ  ณ  วันที่   5  สิงหำคม  พ.ศ. 2569 
  
  
 
   (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.พฤษภ์  บุญมำ) 
  รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักทะเบียนและประมวลผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนังสือฉบับนี้ใช้ลายมอืชื่ออิเล็กทรอนกิส์ ตามพระราชบัญญัติ  ว่าดว้ยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2544  และขอ้บังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่   
ว่าด้วยการใช้ลายมือชือ่อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2564 CMU e-Document รหัสอา้งอิงเลขที่ : B4838D-913-200 
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