
สรุปองค์ความรู้โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง โรคจากการทํางานและท่าทางการทํางานที่ถูกวิธ ี

วันที่ 2 พฤศจิกายน 2560 ณ สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

วิทยากร คุณสุภางค์  เมืองแก้ว   
และรองศาสตราจารย ์พญ.อภิชนา โฆวินทะ 

 
 โรคจากการทาํงานคือ  โรคที่เกิดขณะทาํงาน  และโรคที่เกิดหลังจากการทํางาน  โดยสาเหตุ
ของการเกิดโรคจากการทาํงาน  ได้แก่ 

1. คนทํางาน     -   อายุ  เพศ  กรรมพันธุ์  เชื้อชาติ  นิสัย  พฤติกรรมสุขภาพ  ภาวะ 
สุขภาพ  พฤติกรรมการทํางาน  ความรู/้ประสบการณ์    

2. สภาพการทํางาน   - ระยะเวลาการทํางาน  การออกแบบงานและความปลอดภัย  ระบบ 
การทํางาน  หน้าที่ความรบัผิดชอบ  การควบคุมการทํางาน  ค่าจ้าง   
สวัสดิการพ้ืนฐานต่างๆ  

3. ส่ิงแวดล้อม     - ส่ิงแวดล้อมทางกายภาพ (เสียง / ความส่ันสะเทือน / ความกดดัน 
บรรยากาศทีผิ่ดปกติ / ความร้อน / แสงสว่าง / รังสี) 

-  ส่ิงแวดล้อมทางชีวภาพ (แมลง  สัตว์มีพิษ / เช้ือโรคต่างๆ) 
-  ส่ิงแวดล้อมทางเคมี (ฝุ่น / ฟูม / ควัน / ละออง / ก๊าซ / ไอ) 
-  ส่ิงแวดล้อมทางการยศาสตร์ (การทํางานด้วยท่าทางที่ไม่ถูกต้อง) 
-  ส่ิงแวดล้อมทางจิตวิทยาสังคม (ความเครียดจากงานและเพื่อน 

 ร่วมงาน)  
 นอกจากนั้นแล้ว  ลักษณะการทํางานทีผิ่ดท่าทางจะทําให้เกิดโรคกระดูกและกล้ามเนื้อ  ปวด
เมื่อยเรื้อรัง  ปวดหลัง จึงควรปรับท่าทางการทํางานและปรบัปรุงอิริยาบถการทํางานให้มีประสิทธิภาพ 
การออกกําลังกายและการยืดกล้ามเนื้อจึงมีความสําคัญและจําเปน็  การยืดกล้ามเน้ือนอกจากช่วย
คลายกล้ามเนื้อที่หดยืดหรือหดค้างแล้ว  ยงัเปน็ข้ันตอนแรกที่ควรปฏิบัติก่อนการออกกําลังกายหรือทํา
กายบริหารท่ัวไป  เพื่อป้องกันกล้ามเนื้อบาดเจ็บขณะออกกําลังกายหรือเล่นกีฬา  และสามารถทํากาย
บริหารเพ่ือบาํบัดรักษาโรคหรือความผิดปกติได้อีกด้วย   

 
นางสาวชุลีพร  บูรณสมภพ 

ผู้สรุป 


