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หลักสตูรทางไกลผ่านดาวเทียม ประจําปี 2556 

เรื่อง  “กฎหมายที่ข้าราชการและพนักงานของรัฐควรรู้” 

                                                                                วิทยากร – อาจารย์วันชัย สอนศิริ 

 ก่อนอื่น ต้องทราบก่อนว่า ข้าราชการ คือใคร พนักงานของรัฐ คือใคร เพื่อให้ทราบถึงฐานะ 

และบทบาทของตน ในการที่จะปฏิบัติตนหรือหน้าที่แห่งตนให้ลุล่วงตามเจตนารมณ์หรือพันธกิจขององค์กร 

 ข้าราชการ หมายถึง คนทีท่ําราชการตามทําเนียบ; ผู้ปฏิบัติราชการในส่วนราชการ; บุคคลซึ่ง  

รับราชการโดยได้รบัเงินเดือนจากเงินงบประมาณรายจ่ายหมวดเงินเดือน เช่น ข้าราชการพลเรือนข้าราชการ

การเมือง ข้าราชการคร ูข้าราชการทหาร ข้าราชการตลุาการ ข้าราชการอัยการ เป็นต้น (ตามความหมาย

ของพจนานกุรม ฉบบัราชบัณฑิตยสถาน) 

 ข้าราชการ แปลว่า “ผู้ทีท่ํางานของพระราชา”  ซ่ึงพระพุทธทาสได้ให้ความหมายไว้ 

 ข้าราชการพลเรือน คือ ข้าราชการใน 19 กระทรวงทีไ่ด้รบัการบรรจุและแต่งตั้งตาม พ.ร.บ. 

ระเบียบข้าราชการพลเรือนฯ โดยได้รบัเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือน ตาม พ.ร.บ.ระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ภายใต้คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน(ก.พ.) มีค่าตอบแทน เช่น เงินเดือน 

เงินประจําตําแหน่ง มีสิทธิประโยชน์ ทีเ่ป็นตัวเงิน เช่น ค่ารกัษาพยาบาล ค่าศึกษาเล่าเรียนบตุร และทีไ่ม่เป็น

ตัวเงิน เช่น การลา เครื่องราชอิสริยาภรณ์ เป็นต้น  

 พนักงานของรัฐ คือ เจ้าหน้าที่ของรัฐอีกประเภทหนึง่ที่รบัเงินเดือนจากงบประมาณหมวด 

เงินเดือน ตาม มติคณะรัฐมนตรี เมื่อ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2543 ได้ค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน ส่วนสิทธิ

ประโยชน์อ่ืนเหมือนข้าราชการแต่ไม่มีบาํเหน็จบํานาญ   

 ข้าราชการ/พนักงานของรัฐ เปน็อาชีพที่ผู้ที่ได้เป็นควรภาคภูมิใจ เพราะอาชีพนี้ เปน็การ  

ทํางานเพื่อประชาชนและส่วนรวม เป็นการทํางานที่นํามาซึ่งเกียรติยศ (ซ่ึงประชาชนให้การยอมรับนบัถือ) 

และศักด์ิศรี (จากยศ ตําแหน่งทีไ่ด้รับ) มี กฎ กติกา ในการทํางาน ซ่ึงแตกต่างจากอาชีพ พ่อค้า/นักธรุกิจ ที่

ทํางานเพื่อเงิน หรือ ผลกําไร ทํางานเพื่อตนเอง (เพื่อครอบครวั บริษัท และบริวาร) ไม่ยึดกฎ กติกา บางครั้ง

กลับหาช่องว่างของกฎหมายในการทําประโยชน์แก่ตนเอง 

 ดังน้ัน ข้าราชการ/พนักงานของรัฐ จึงต้องทํางานด้วยคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง  

การทํางานและการประพฤติตน ที่เป็น”คุณ” และเป็น “สิ่งดีงาม”  หากข้าราชการ/พนักงานของรัฐ

ใด ที่ทํางานบนพื้นฐานของความมีคุณธรรมและจริยธรรมแลว้ ย่อมเป็นบุคคลที่มีจิตใจที่เหนือกว่า

กฎหมายใดๆ กําหนด    

 การจะประเมินตนเองว่า เราเป็นข้าราชการ/พนักงานของรัฐ ที่ปฏิบัติตนบนพื้นฐานของ 

ความมีคุณธรรมและจริยธรรมหรือไม่นัน้ ไม่จําเปน็ต้องมีตัวชี้วัด หรือ ใช้ KPI ใดๆ มาประเมิน  เราเองก็

สามารถตรวจสอบและประเมินตนเองได้ง่ายๆ ดังน้ี   

1. ถามตนเองเองทุกวันว่า “ วันนี้ ส่ิงทีเ่ราทาํ เปน็ส่ิงที่ดีงามหรือไม่ ? ” และให้คําตอบแก่ตนเอง 
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เช่น วันนี้ เรามาทํางานสาย เปน็ส่ิงที่ดีงามหรือไม่ ? หรือ วันน้ี เราไม่ได้ทํางานเลย เล่นแต ่facebook ดูหนัง 

ฟังเพลง เปน็สิ่งที่ดีงามหรือไม่ ? หรือ วันนี้ เราไม่อยากบริการประชาชนที่มาขอใช้บริการ พูดจาไม่ดี เสียดสี

ผู้รับบริการ เป็นส่ิงที่ดีงามหรือไม่ ? เป็นต้น 

2. ถามตนเองว่า ส่ิงทีท่ํา สามารถเปิดเผยต่อสังคม และสังคมสามารถยอมรบัได้หรือไม ่เช่น 

เล่าให้เพ่ือนหรือชาวบ้านฟังว่า “ภูมิใจมาก ที่เจ้านายใช้ให้ทํางาน แต่ตนเองไม่ทํา เพราะขี้เกียจ”  หรือ “ภมูิใจ

มาก ที่มีสถิติการมาทํางานสายสูงสุด” เป็นต้น 

3. ถามตนเองว่า ส่ิงทีท่ํา เป็นการกระทําทีน่ํามาซึ่งความเส่ือมเสียต่อตนเอง องค์กร และ
ครอบครัว หรือไม่ เช่น ด่ืมสุราในขณะทาํงาน เปน็ต้น 

                       ดังนั้น การรู้จกัประเมินตนเองว่า เราเป็น ข้าราชการ/พนักงานของรัฐ ทีม่ีคุณธรรมและ

จริยธรรม จึงมีคุณค่าเหนือกว่ากฎหมายใดๆ แล้ว  

 อย่างไรก็ตาม ในฐานะที่เปน็ ข้าราชการ/พนักงานของรัฐ กฎหมายที่ควรรู้  คือ กฎหมาย 

เกี่ยวกับสิทธิ ดังนี้คือ 

 1.พระราชบญัญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551        

มาตราที่สําคัญที่ควรรู้   คือ *คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม “ก.พ.ค.” มาตรา 31 ซ่ึงกําหนดอํานาจ

และหน้าที่ของ ก.พ.ค. มาตรา 114 ผู้ใดถูกส่ังลงโทษหรือถูกส่ังให้ออกจากราชการ ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ต่อ 

ก.พ.ค. ภายในสามสิบวัน นับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคําส่ัง มาตรา 110 ซ่ึงกําหนดเหตทีุ่ผู้บังคับบัญชามี

อํานาจส่ังให้ออกจากราชการเพื่อรบับําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมาย เช่น กรณีเจ็บป่วยไม่อาจ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนได้โดยสม่ําเสมอ หรือ ไม่สามารถปฏิบตัิราชการให้มีประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผลในระดับอันเปน็ที่พอใจของทางราชการ และมาตรา 121 ระบวุ่ามีกรณีใดบ้าง ทีก่รรมการวินิจฉัย

อุทธรณ์อาจถกูคัดค้านได้  

*กระทําการอันเปน็การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ มาตรา 83 ซ่ึงเป็นข้อห้ามที่ข้าราชการพลเรือนสามญั

ต้องไม่กระทํา เช่น ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา ต้องไม่กระทําการอันเปน็การล่วงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศตามที่กําหนดใน กฎ ก.พ. ต้องไม่ดูหมื่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ เป็น

ต้น  และ 

*กฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระทําการอันเปน็การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. 2553 ระบ ุพฤติกรรมทีถ่ือ

ว่าเป็นการล่วงละเมิด เช่น สัมผัสทางกายที่มีลักษณะส่อไปในทางเพศ ใช้วาจาทีส่่อไปในทางเพศ เช่น วิพากษ์ 

วิจารณ์ร่างกาย พูดหยาบคาย แสดงอากัปกิริยาที่ส่อไปในทางเพศ เช่น ใช้สายตาลวนลาม หรือทําสัญลักษณ์

ใดๆ แสดงหรือสื่อสารด้วยวิธีการใดๆที่ส่อไปในทางเพศ เช่น แสดงรปูลามกอนาจาร ส่งจดหมาย ส่งข้อความ 

หรือ แสดงพฤติกรรมอื่นใดที่ส่อไปในทางเพศ ซ่ึงผู้ถกูกระทํา ไม่พึงประสงค์หรือเดือดร้อน ราํคาญ มาตรา 

84 ผู้ใดกระทาํ ผู้นั้นเปน็ผู้กระทําผิดวินยั มาตรา 85 ระบ ุลักษณะการกระทํา ที่เป็นความผิดวินัยร้ายแรง เช่น 

ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าทีร่าชการโดยมิชอบเพื่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง หรือโดยไม่มี

เหตุผลอันควรเปน็เหตใุห้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง หรือ ละทิ้งหน้าทีร่าชการติดต่อกนัติดต่อในคราว
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เดียวกันเปน็เวลาเกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบติั

ตามระเบียบของทางราชการ เป็นตน้ มาตรา 88 (มาตรานี้สําคัญ) ผู้ใดกระทําผิดวินัย จะต้องได้รับโทษทาง

วินัย เว้นแต่มีเหตุอันควรงดโทษ โทษทางวินัยม ี5 สถาน ดังต่อไปนี้ 1.ภาคทัณฑ ์2.ตัดเงินเดือน 3.ลดเงินเดือน 

4.ปลดออก 5.ไล่ออก 

*การร้องทุกข์  มาตรา 122 ผู้ใดมีความคับข้องใจอันเกิดจากการปฏิบัติ หรือไม่ปฏิบตัิต่อตนของ

ผู้บังคับบัญชา ผู้นั้นมีสิทธิร้องทุกข์ได้ มาตรา 123 การร้องทุกข์ที่เหตุเกิดจากผู้บงัคับบัญชา ให้ร้องทุกข์ต่อ

ผู้บังคับบัญชาช้ันเหนือข้ึนไปตามลําดับ มาตรา 125 ระบุกรณีที กรรมการวินิจฉัยร้องทกุข์อาจถูกคัดค้านได้ 

มาตรา 116 เมื่อ ก.พ.ค.พิจารณาวินิจฉยัอุทธรณ์แล้ว ให้ผู้บังคับบญัชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุ ดําเนินการให้

เป็นไปตามคําวินิจฉยั ภายในสามสิบวัน นับแต่วันที ่ก.พ.ค.มีคําวินิจฉัย  

                   ในกรณีที่ผู้อุทธรณ์ไม่เห็นด้วยกับคําวินิจฉัยอุทธรณ์ของ ก.พ.ค. ให้ฟ้องต่อศาลปกครองสูงสุด

ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบคําวินิจฉยัของ ก.พ.ค.  

                     ผู้บังคับบญัชาผู้ใดไม่ปฏิบตัิตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าเป็นการจงใจละเว้นการปฏิบัติหน้าทีโ่ดยมิ

ชอบ เพื่อให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลอื่น    

 2.พระราชบญัญัติจัดตัง้ศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2552 

 มาตราสําคัญที่ควรรู้ทั้งทีต่้องเป็นผู้ฟ้องคดีและผู้ถูกฟ้องคดี ดังนี้ มาตรา 9 ศาลปกครองมี 

อํานาจพิจารณาพิพากษา หรือมีคําส่ัง กรณีดังนี้  

1. คดีพิพาทเกี่ยวกับการทีห่น่วยงานทางปกครองหรือเจ้าหน้าที่ของรฐั กระทําโดยไม่ชอบด้วย

กฎหมาย หมายถึง การออกคําส่ัง การกระทําโดยไม่มีอํานาจ นอกเหนืออํานาจหน้าที่ 

หรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย หรือไม่ถูกต้องตามรูปแบบข้ันตอน หรือวิธีที่เป็นสาระสําคัญ 

2. คดีพิพาทเกี่ยวกับการทีห่น่วยงานทางปกครอง หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ ละเลยต่อหน้าทีต่าม

กฎหมายกําหนดให้ปฏิบตัิ หรือปฏิบัติล่าช้าเกินสมควร (90 วันนับแต่วันที่รบัเรื่อง) 

3. คดีพิพาทเกี่ยวกับการกระทําละเมิด หรือความผิดอย่างอื่นของหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ของ

รัฐอันเกิดจากการใช้อํานาจตามกฎหมาย หรือจากกฎ คําส่ังทางปกครอง หรือคําส่ังอ่ืน

จากการละเลยต่อหน้าที่ ตามที่กฎหมายกําหนดให้ปฏิบัติ หรือปฏิบตัิหน้าที่ดังกล่าวล่าช้า

เกินสมควร เป็นต้น 

 3.พระราชบัญญัติความรบัผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 

 มาตรา 5 หน่วยงานของรัฐต้องรับผิดต่อผู้เสียหายในผลแห่งละเมิดที่เจ้าหน้าที่ของตนได้ 

กระทําในการปฏิบัติหน้าที่ ในกรณีนี้ผู้เสียหายอาจฟ้องหน่วยงานของรัฐดังกล่าวได้โดยตรง แต่จะฟ้อง

เจ้าหน้าทีไ่ม่ได้   

 4. พระราชบญัญัติลม้ละลาย พ.ศ. 2483 

 มาตรา 9 (2) ลูกหนี้ซึ่งเปน็บุคคลธรรมดาเป็นเจ้าหนี้ผู้เป็นโจทย์คนเดียวหรือหลายคนเป็น 

จํานวนเงินไม่น้อยกว่าหนึ่งล้านบาท.. 
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            ที่ต้องทราบ กเ็ปน็เพราะว่าหากข้าราชการเป็นบุคคลล้มละลาย จะขาดคุณสมบตัิการเปน็

ข้าราชการตามมาตรา 36 ข. ลักษณะต้องห้าม (6) เป็นบุคคลล้มละลาย  

 กฎหมายที่ควรรู้ นอกจากกฎหมายเกี่ยวกับสิทธิ แล้ว ในฐานะทีเ่ปน็ ข้าราชการ/พนักงานของ 

รัฐ ก็ควรรู้กฎหมายเกี่ยวกับหน้าที่ ซ่ึงกค็ือ กฎหมายระเบียบ ข้อบงัคับ ในองค์กรของตนเอง เช่น  เปน็

ข้าราชการกรมที่ดิน มีหน้าที่ให้บริการเกีย่วกับที่ดิน หรืออสังหาริมทรัพย์เกี่ยวกบัที่ดิน แต่ไม่ทราบข้อ

กฎหมายตามประมวลกฎหมายที่ดิน ฉะนั้น การปฏิบตัิหน้าที่กไ็ม่สามารถปฏิบัติต่อไปได้ อีกทั้งในเรื่องนี้ยงั

กระทบต่อประชาชนจํานวนมาก ซ่ึงแตกต่างในเรื่องของสิทธิ เพราะหากเกิดความบกพร่องเสียหาย กเ็กิดแก่

บุคคลคนเดียว เปน็ต้น ตัวอย่างกฎหมายเกี่ยวกับหน้าที่ ที่ควรรู้ เช่น 

 1.รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 

 มาตรา 31 ข้าราชการ เจ้าหน้าที่อ่ืนของรฐั ย่อมมีสิทธิและเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญ 

เช่นเดียวกับบคุคลทั่วไป มาตรา 280 ผู้ตรวจการแผ่นดิน มีหน้าที่ในการส่งเสริมให้ข้าราชการ มีจิตสํานึกใน

ด้านจรยิธรรม รวมทั้งมีหน้าทีใ่นการรายงานการกระทําที่มีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  ซ่ึงผู้ตรวจการ

แผ่นดินได้กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม อันเปน็ค่านิยมหลัก 9 ประการ ดังน้ี 

                       1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

                       2. การมีจิตสํานึกที่ดี ซ่ือสัตย์ สุจริต และถูกกฎหมาย 

                       3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ 

ทับซ้อน 

                       4. การยืนหยัดทําในสิง่ที่ถกูต้อง เปน็ธรรม และถกูกฎหมาย 

                       5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

                       6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถกูต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

                       7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

                       8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเปน็ประมุข 

                       9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 2. พระราชบญัญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. 2539 

 เพื่อประโยชน์ในการออก  เพิกถอน และอุทธรณ์คําส่ังทางปกครอง พิจารณาอทุธรณ์คําส่ัง 

ทางปกครอง ตลอดจนเพื่อทราบหลักเกณฑ์ในการให้ผู้ที่ต้องการคัดค้านคําส่ังทางการปกครอง ตรวจดู

เอกสารต่างๆตามที่กฎหมายกําหนด ก่อนนําคดีข้ึนสู่องค์กรที่มีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยคดีปกครอง 

 3. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 ข้าราชการ/พนักงานของรัฐ ต้องทราบว่า ส่ิงใดเป็น “ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ” ส่ิงใด 

เป็น “ข้อมูลข่าวสารส่วนบคุคล” ข้อมูลใดสามารถเปิดเผยได้, ข้อมลูใดเปิดเผยไม่ได้หรือไม่ควรเปิดเผย 

ข้าราชการ/พนักงานของรัฐ จึงควรมีความรู้ในการที่จะอ้างถึงสิทธิหรืออธิบายการเข้าถึงข้อมูลนี้ให้ผู้ต้องการ

ขอข้อมูลทราบได้ 



5 
 

 ในฐานะที ่ข้าราชการ/พนักงานของรัฐ ในฐานะประชาชนชาวไทยภายใต้รัฐธรรมนญู 

เดียวกัน นอกจากจะต้องรู้เกี่ยวกบั รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 31 ดังที่กล่าว

มาแล้ว  ต้องมีความรู้ในกฎหมายที่เกี่ยวข้องอีก 2 กฎหมาย ดังน้ี 

 1. ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

 มาตรา 690 อันว่าคํ้าประกัน คือ สัญญาซึ่งบุคคลภายนอก คนหนึง่เรียกว่าผู้คํ้าประกนั  

ผูกพันตนต่อเจ้าหนี้คนหนึ่ง เพื่อชําระหนี้ ในเมื่อลูกหนี้ไม่ชําระหนี้นัน้ อนึง่ สัญญาค้ําประกนันัน้ ถ้ามิได้มี

หลักฐานเปน็หนังสืออย่างใด อย่างหนึง่ลงลายมือช่ือผู้คํ้าประกนัเปน็สําคัญ ท่านว่าจะฟ้องร้องให้ บังคับคดีหา

ได้ไม ่ มาตรานี้ ข้าราชการ/พนักงานของรัฐ ควรต้องทาํความเข้าใจให้มากๆ เนื่องจาก “การเปน็ผู้คํ้าประกนั” 

เป็นบ่อเกิดแห่งหนี้ที่ข้าราชการประสบปัญหาเยอะมาก เพราะเจ้าหนี้ชอบให้ข้าราชการค้ําประกัน เพราะมี

เงินเดือนแน่นอน หากเปน็หนี้มากๆ พอฟ้องเรียกให้ชําระหนี้ตามมูลหนี้เดิมแล้ว กจ็ะฟ้องให้ล้มละลายต่อ 

เพราะข้าราชการกลัวล้มละลาย หากล้มละลายแล้ว กจ็ะขาดคุณสมบัติและอาจต้องออกจากราชการ จึงต้อง

หาเงินมาชําระหนี้ให้แก่เจ้าหนี้ มาตรา 1598/41 สิทธิที่จะได้ค่าอุปการะเลี้ยงดูนัน้ จะสละ หรือ โอนมิได้ และ

ไม่อยู่ในข่ายแห่งการบังคับคดี เพราะการอุปการะเล้ียงดูนั้นเปน็การให้ตามหน้าทีธ่รรมจรรยา เจ้าหนี้ไม่

สามารถมาบงัคับเอาได้ 

                       นอกจากนี้ กฎหมายเกีย่วกับนิติกรรมสัญญา ซ่ึงในชีวิตประจําวันของบุคคลธรรมดาไม่เว้น

แม้แต่ข้าราชการหรือพนกังานของรัฐ จาํต้องเกีย่วข้อง เช่น เรื่องซื้อขาย กู้ยืม จาํนอง จํานํา แบ่งทรัพย์สิน จึง

ควรต้องทําความเข้าใจในกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง และต้องพิจารณาความในสัญญา ให้เข้าใจอย่างถ่องแท้โดย

ละเอียดและรอบคอบ เป็นไปตามที่เราต้องการหรือไม่ หากถกูต้องตามความต้องการแล้ว จึงลงลายมือชื่อใน

สัญญา และควรลงลายมือชื่อทั้งสองฝ่าย ไม่ว่ากฎหมายจะบังคับหรือไม่ก็ตาม และควรมีพยานด้วย ซ่ึงมา

จากทั้งสองฝ่าย 

 2.ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง (*ทรัพย์สินของลูกหนี้ตามคําพิพากษาทีไ่ม่อยู่

ในความรบัผิดชอบแห่งการบังคับคดี) 

 มาตรา 285 ระบปุระเภททรัพย์สินของลูกหนี้ตามคําพิพากษา ที่ไม่อยู่ในความรับผิดแห่ง 

การบงัคับคดี เช่น เครื่องนุ่งห่มหลับนอน เครื่องใช้ในครัวเรือน หรือเครื่องใช้สอยส่วนตัวโดยประมาณรวมกนั

ราคาไม่เกินห้าหมื่นบาท เครื่องมือหรือเครื่องใช้ที่จําเปน็ในการเล้ียงชีพหรือประกอบวิชาชีพ โดยประมาณ

รวมกนัราคาไม่เกินหนึ่งแสนบาท เป็นตน้  มาตรา 286 ระบ ุภายใต้บังคับบทบัญญัติแห่งกฎหมายอื่น เงิน

หรือสิทธิเรียกร้องเปน็เงินของลูกหนี้ตามคําพิพากษา ไม่อยู่ในความรบัผิดแห่งการบังคับคดี เช่น  

เบี้ยเล้ียงชีพซ่ึงกฎหมายกําหนดไว้และเงินรายได้เป็นคราวๆ อันบุคคลภายนอกได้ยกให้เพ่ือเลี้ยงชีพ เป็น

จํานวนเงินรวมกันไม่เกินเดือนละหนึ่งหมืน่บาท  หรือ เงินเดือน ค่าจ้าง บํานาญ บาํเหนจ็ เบี้ยหวัด และอ่ืนๆ ที่

หน่วยราชการได้จ่ายให้แก่คู่สมรสหรือญาติที่ยงัมีชีวิตอยู่  หรือ เงินฌาปนกิจสงเคราะห์ทีไ่ด้รับเนื่องจาก

ความตายของบุคคลอื่น ศาลจะเปน็ผู้พิจารณากําหนดโดยคํานึงถึงฐานะในครอบครัว จํานวนบุพการี และ

ผู้สืบสันดาน แต่หากเจ้าหนี้ ลูกหนี้ บุคคลภายนอกทีมี่ส่วนได้เสีย ไม่เห็นด้วยกบัจํานวนเงินทีเ่จ้าพนกังาน
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บังคับคดีกําหนด อาจยืน่คําร้องต่อศาลภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ได้ทราบ คําส่ังของศาลที่เกี่ยวกบัการ

กําหนดจํานวนเงินตามมาตรานี้ ให้อุทธรณ์ไปยังศาลอุทธรณ์ได้ และคําพิพากษาหรือคําส่ังของศาลอุทธรณ์

ให้เป็นที่สุด 

 กฎหมายข้างต้นนี้ เปน็เพียงกฎหมายที่ ข้าราชการ/พนักงาน ควรต้องรู้ไว้ หากต้องการทราบ 

รายละเอียดเพิ่มเติม ก็สามารถค้นคว้าหาความรูเ้พิม่เติมได้  

                     อย่างไรก็ตาม วิทยากรได้ให้ข้อคิดไว้น่าฟัง และสามารถนําไปเปน็แนวทางในการทํางาน  คือ  

                        - การเป็นข้าราชการ/พนักงานของรัฐที่ดี ได้น้ัน ไม่ต้องให้ใครมาแต่งตั้ง เราย่อมรู้

แก่ตัวเราเองที่สุด  

                        - การเป็น ข้าราชการ/พนักงานของรัฐ ในดวงใจของประชาชนไม่ใช่เร่ืองยาก ขอ

เพียงให้เราทํางานด้วยความมุ่งม่ัน มีคุณธรรม และจริยธรรม มีความสุขกับงานที่ได้ทํา สิ่งที่ได้รับ แม้

ไม่ใช่เงินทอง แต่เป็น เกียรติยศ และ ศักด์ิศรี ที่อาชีพอื่นไม่อาจหาได้    

                        - มีความเก่งงาน (รอบรู้ รอบคอบ ไม่รอบจัด) ทั้งในหน้าที่การงานของตน และของ

เพื่อนร่วมงาน           

                       - มีความเก่งคน (เข้ากับสังคม ผูร้ับบริการ เพ่ือนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา 

ผู้ใต้บังคับบัญชาได้)  

                       - มีความเก่งตน (รูต้วัเอง รับฟังคนอื่น)  

 


