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กติติกรรมประกาศ 
 

 
ก ารวิจัย เร่ือง ระบบ เงิน เดื อน /ค่ าจ้าง บุ คล ากรส านั กท ะ เบี ยนและป ระมวลผล 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  สามารถด าเนินการจนประสบความส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี เน่ืองจากไดรั้บความ
อนุเคราะห์และสนบัสนุนเป็นอยา่งดียิ่งจาก   ผูช่้วยศาสตราจารยท์ศพร  พิชยัยา  ผูอ้  านวยการส านกั
ทะเบียนและประมวลผล  ท่ีไดก้รุณาให้ค  าปรึกษา  ความรู้  ขอ้คิด  ขอ้แนะน า  และปรับปรุงแกไ้ข
ขอ้บกพร่องต่าง ๆ จนกระทัง่การวิจยัคร้ังน้ีส าเร็จเรียบร้อยด้วยดี  ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคุณเป็น
อยา่งสูงไว ้ณ ท่ีน้ี 
 และขอขอบคุณส านกัทะเบียนฯ  ท่ีใหค้วามอนุเคราะห์อนุมติังบประมาณจากเงินรายได ้ 
ปีงบประมาณ  2558   เพื่อสนบัสนุนการวจิยั 
              ทา้ยน้ีผูว้จิยัหวงัวา่งานวจิยัฉบบัน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อส านกัทะเบียนแลประมวลผล 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  
 
 
                                              คณะผูว้จิยั 
 

นางพิไลพร  วงศภู์งา   

      นางเสาร์แกว้   สวา่งทิศ   

นายพิเชฐ      จนัทรเสนาวงค ์      
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ช่ือเร่ืองการวจัิย การพฒันาโปรแกรมระบบเงินเดือน/ค่าจา้งบุคลากรส านกัทะเบียนและ
ประมวลผล มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

คณะผู้วจัิย นางพิไลพร วงศภู์งา   ท่ีปรึกษาโครงการวจิยั 
   นางเสาร์แกว้  สวา่งทิศ   หวัหนา้โครงการ 

นายพิเชฐ     จนัทรเสนาวงค ์  ผูว้จิยั 
หน่วยงาน  ส านกัทะเบียนและประมวลผล   มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 
 

บทคดัย่อ 

 
       การวิจยัเร่ืองน้ี  มีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันาโปรแกรมระบบเงินเดือน/ค่าจา้งบุคลากร ส านัก
ทะเบียนและประมวลผล มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 ผลท่ีได้จากการวิจยั คือ มีโปรแกรมระบบเงินเดือน/ค่าจา้งบุคลากร ส านักทะเบียนและ
ประมวลผล มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ โดยโปรแกรมสามารถบนัทึก แกไ้ข ขอ้มูลเงินเดือน ค่าตอบแทน
พิเศษ รายจ่าย  โอนขอ้มูลให้กับธนาคาร และออกรายงานต่างๆ อีกทั้งยงับนัทึกประวติัการปรับ
เงินเดือน เพื่อเป็นขอ้มูลต่อผูบ้ริหารในการปรับค่าตอบแทนในอนาคต ท าให้การด าเนินงานของ
ส านักทะเบียนและประมวลผลเป็นไปอย่างคล่องตวั สะดวก รวดเร็ว มีความถูกต้องแม่นย  า มี
ประสิทธิภาพ 
 

Abstract 
 
 The objective of this research is to develop the salary and wages program at the CMU 
registration office. 
 The outcome of the research was the existing salary and wages program that enabled its 
user to save and edit any information regarding salaries, special compensations and expenses of the 
registration office’s staffs.  This developed program also helped the user to print out reports and to 
transfer data to the connected banks.  Moreover, the program automatically saved data regarding 
salary or wages raises which would become helpful for the office’s administrators to determine 
future raises. 

 


