
สรุปองค์ความรู้ 
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  เค  มาสเตอร์  พูล  ฟันด์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วันที่  18  พฤศจิกายน  2562  ณ  อาคารหอประชุม (NSP Rice Grain-Auditorium) อุทยาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วิทยากร  บลจ.กสิกรไทย  และ K-expert 
 

ผู้เข้าร่วมอบรม  นางสาวชุลีพร  บูรณสมภพ 
นางสาวจินตนา  สิทธิเทพ 

 
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (กช.มช.)  ตั้งแต่วันที่  1  
มกราคม  2556  เป็นต้นมา  โดยเปิดให้สมาชิกสามารถเลือกเปลี่ยนแผนการลงทุนได้ปีละ 2 ครั้ง  โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย  ครั้งที่ 1  มีผลวันที่  1  มกราคม  และครั้งที่ 2  มีผลวันที่  1  กรกฎาคม  ซึ่งก่อนการเปิดระบบให้
มีการเปลี่ยนแผนการลงทุน  จะมอบหมายให้บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนกสิกรไทยจำกัด (บลจ.กสิกรไทย) 
ในฐานะผู้จัดการกองทุน  มาจัดอบรมให้ความรู้แก่สมาชิก  เพ่ือประกอบการเลือกแผนการลงทุนอย่าง
เหมาะสม  โดยให้ความรู้เกี่ยวกับ 

- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
- ข้อบังคับกองทุน 
- แผนการลงทุน  ผลตอบแทนย้อนหลังและความเสี่ยงในการลงทุน 
- แนวโน้มการลงทุนในอนาคต 
- ความรู้เกี่ยวกับการวางแผนทางการเงิน  หัวข้อ “5 กลยุทธ์พิชิตภาษ”ี 

 
ข้อดีของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ - สำหรับพนักงาน 

1. เสมือนได้รับค่าจ้างเพ่ิมขึ้นจากเงินสมทบที่นายจ้างจ่ายให้ 
2. เป็นสวัสดิการเงินได้ท่ีเพ่ิมขึ้นเมื่อออกจากงานหรือเกษียณอายุ 
3. เป็นหลักประกันแก่ครอบครัว  กรณีสมาชิกทุพพลภาพหรือเสียชีวิต 
4. เป็นโอกาสออมเงินเพ่ือตนเองและครอบครัวเพ่ิมข้ึน 
5. เงินออมอยู่ภายใต้การบริหารของมืออาชีพ 
6. ได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

 
ปัจจัยประกอบการพิจารณาการเลือกรูปแบบการลงทุน 

1. อายุ 
2. การยอมรับความเสี่ยงจากการลงทุน 
3. ความต้องการผลตอบแทนที่ต่างกัน 
4. ความรู้ความเข้าใจเรื่องการลงทุน 
5. ฐานะ  และภาระการเงิน 



กำหนดการเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุนของสมาชิก กช.มช. 
- สมาชิก 1 คน  เลือกได้ 1 แผนการลงทุน  และเปลี่ยนแผนการลงทุนได้ปีละ  2  ครั้ง (ไม่เสียค่าใช้จ่าย)  

โดยกรอกแบบฟอร์มในระบบ CMU MIS   
ครั้งที่ 1  วันที่ 1 – 31  พฤษภาคม 
ครั้งที่ 2  วันที่  1 – 30  พฤศจิกายน 

- สมาชิกสามารถเปลี่ยนผู้รับผลประโยชน์  ข้อมูลสมาชิก  และอัตราเงินสะสมได้ปีละ  2  ครั้ง  ในช่วง
เวลาเดียวของการเปลี่ยนแผนการลงทุน 

- ผลการเปลี่ยนแปลง  ครั้งที่ 1  วันที่  1  มกราคม  และครั้งที่ 2  วันที่  1  กรกฎาคม 
 
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินสะสมและเงินสมทบแก่สมาชิกที่สิ้นสมาชิกภาพ 

การสิ้นสุดสมาชิกภาพ  สมาชิกมีสิทธิได้รับเงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบตามหลักเกณฑ์
ดังนี้ 

อายุสมาชิกภาพ   อัตราเงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบที่กองทุนจ่ายให้ 
น้อยกว่า 4 ปี       20 % 
ตั้งแต่ 4 ปี  แต่ไม่ถึง 6 ปี      40 % 
ตั้งแต่ 6 ปี  แต่ไม่ถึง 8 ปี      60 % 
ตั้งแต่ 8 ปี  แต่ไม่ถึง 10 ปี     80 % 
ตั้งแต่ 10 ปีขึน้ไป      100 % 
 
สิทธิประโยชน์ทางภาษีสำหรับพนักงาน 
 เมื่อสมาชิกจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุน  ไม่ต้องนำไปรวมคำนวณเงินได้เพ่ือเสียภาษี   

- หักลดหย่อนในการคำนวณเงินได้เพ่ือเสียภาษีตามที่จ่ายจริง  แต่ไม่เกินปีละ 10,000 บาท 
- ส่วนที่เกิน  10,000  บาท  แต่ไม่เกินร้อยละ  15  ของค่าจ้าง  และไม่เกิน 490,000 บาท 

กรณีท่ี 1 ทำงานน้อยกว่า 5 ปี  หรือลาออกจากกองทุนโดยไม่ออกจากงาน 
  ไม่ได้รับการยกเว้น  ต้องเสียภาษีเงินได้ตามปกติ 
กรณทีี่ 2 ออกจากกงานและทำงานมากกว่า 5 ปี   
  ได้รับการลดหย่อนการเสียภาษีเงินได้  โดย  7,000 บาท x จำนวนปีที่ทำงาน 
  เหลือเท่าไหร่หักได้อีกครึ่งหนึ่ง 
กรณีท่ี 3 ออกจากกงานโดยอายุมากกว่า 55 ปี  และอายุสมาชิกภาพกองทุนมากกว่า 5 ปี 
  ทุพพลภาพ  เสียชีวิต 
  ไดร้ับการยกเว้น  ไม่ต้องนำไปคำนวณเงินได้เพ่ือเสียภาษี 

 
นางสาวชุลีพร  บูรณสมภพ 

ผู้สรุป 
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